Zalgczniki

do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 13 stycznia 2010r.

(poz...)

Zatgcznik nr 1

Sposob ustalania wysoko  Sci
jednorazowego dodatku uzupetniaj acego
dla nauczyciela na danym stopniu awansu zawodowego

1. Ustalanie osobistej stawki wynagrodzenia zasadni  czego
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia

Dla kazdego nauczyciela oddzielnie nalezy wyliczy¢ osobistg stawke
wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia wedtug
nastepujacego wzoru:

Sj=AxBxC

gdzie znaczenie poszczegolnych symboli jest nastepujace:

S; — osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
z uwzglednieniem okresu zatrudnienia (C) na danym stopniu awansu
zawodowego;

A — stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela na petnym etacie;

B — tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela w przeliczeniu
na petny etat;

C — okres zatrudnienia — czas, w ktérym nauczyciel byt zatrudniony na danym
stopniu awansu zawodowedo i pobierat wynagrodzenie ze srodkdéw ujetych w
planie finansowym szkoty w ciggu roku podlegajacego analizie (np. jezel
nauczyciel byt zatrudniony i pobieral wynagrodzenie przez 5 miesiecy,
wowczas C wynosi 5/12).

Ustalajgc okres zatrudnienia nauczyciela, ktory przez czes¢ miesigca pobierat
zasitek lub inne swiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, za miesigc
przyjmuje sie 30 dni.

W przypadku zmiany osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego S;,
wynikajacej ze zmiany:
1) wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, okreslonej w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych  warunkéw  przyznawania  dodatkébw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.) lub ustalonej zgodnie z art.
30 ust. 10 Karty Nauczyciela lub
2) posiadanych kwalifikacji, lub
3) tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢



- do dalszych obliczen nalezy jako S; uwzgledni¢ sume osobistych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela obowigzujgcych w okresach
wyznaczonych przez te zmiany.

2.Ustalanie wysoko $ci jednorazowego dodatku uzupetniaj gcego

Wysokos¢ jednorazowego dodatku uzupetniajgcego dla danego nauczyciela
nalezy wyliczy¢ wedtug nastepujgcego wzoru:

S.
DJ = Rx j:nJ
25,

=1

gdzie znaczenie poszczegolnych symboli jest nastepujgce:

D; — wysoko$¢ jednorazowego dodatku uzupetniajgcego dla danego
nauczyciela;

R — kwota roznicy, o ktorej mowa w art. 30a ust. 2 Karty Nauczyciela, ustalona
dla danego stopnia awansu zawodowego;

Sj — osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego ustalona proporcjonalnie
do okresu zatrudnienia danego nauczyciela;

j=n

ZSj — suma osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli na
i=1

danym stopniu awansu zawodowego, ustalonych proporcjonalnie do okresu
ich zatrudnienia;

n- liczba nauczycieli zatrudnionych i pobierajgcych wynagrodzenie na danym
stopniu awansu zawodowego w roku podlegajacym analizie.

W przypadku uzyskania przez nauczyciela w roku podlegajgcym analizie
kolejnego stopnia awansu zawodowego, jednorazowy dodatek uzupetniajgcy
wylicza sie odrebnie dla kazdego z tych stopni awansu zawodowego.



