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Załączniki  

do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  
z dnia 13 stycznia  2010 r. 

(poz…) 
 

Załącznik nr 1 

 
 
 

Sposób ustalania wysoko ści  
jednorazowego dodatku uzupełniaj ącego 

dla nauczyciela na danym stopniu awansu zawodowego  

 
 

1. Ustalanie osobistej stawki wynagrodzenia zasadni czego 
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia 
 
Dla kaŜdego nauczyciela oddzielnie naleŜy wyliczyć osobistą stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia według 
następującego wzoru: 
 

Sj = A × B × C 
 
gdzie znaczenie poszczególnych symboli jest następujące: 
Sj – osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela  
z uwzględnieniem okresu zatrudnienia (C) na danym stopniu awansu 
zawodowego; 
A – stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela na pełnym etacie; 
B – tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela w przeliczeniu 
na pełny etat; 
C – okres zatrudnienia – czas,  w którym nauczyciel był zatrudniony na danym 
stopniu awansu zawodowego i pobierał wynagrodzenie ze środków ujętych w 
planie finansowym szkoły w ciągu roku podlegającego analizie (np. jeŜeli 
nauczyciel był zatrudniony i pobierał wynagrodzenie przez 5 miesięcy,  
wówczas C wynosi 5/12).  
Ustalając okres zatrudnienia nauczyciela, który przez część miesiąca pobierał 
zasiłek lub inne świadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, za miesiąc 
przyjmuje się 30 dni. 

  
W przypadku zmiany osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego Sj, 
wynikającej ze zmiany: 

1) wysokości wynagrodzenia zasadniczego, określonej w rozporządzeniu 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.  
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym 
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z późn. zm.) lub ustalonej zgodnie z art. 
30 ust. 10 Karty Nauczyciela lub 
2) posiadanych kwalifikacji, lub 
3) tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
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- do dalszych obliczeń naleŜy jako Sj uwzględnić sumę osobistych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela obowiązujących w okresach 
wyznaczonych przez te zmiany. 
 

 
 
2.Ustalanie wysoko ści jednorazowego dodatku uzupełniaj ącego 

 
Wysokość jednorazowego dodatku uzupełniającego dla danego nauczyciela 
naleŜy wyliczyć według następującego wzoru: 
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gdzie znaczenie poszczególnych symboli jest następujące:  
Dj – wysokość jednorazowego dodatku uzupełniającego dla danego 
nauczyciela; 
R – kwota róŜnicy, o której mowa w art. 30a ust. 2 Karty Nauczyciela, ustalona 
dla danego stopnia awansu zawodowego; 
Sj – osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego ustalona proporcjonalnie 
do okresu zatrudnienia danego nauczyciela; 
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 – suma osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli  na 

danym stopniu awansu zawodowego, ustalonych proporcjonalnie do okresu 
ich zatrudnienia;  
n- liczba nauczycieli zatrudnionych i pobierających wynagrodzenie na danym 
stopniu awansu zawodowego w roku podlegającym analizie. 
 
W przypadku uzyskania przez nauczyciela w roku podlegającym analizie 
kolejnego stopnia awansu zawodowego, jednorazowy dodatek uzupełniający 
wylicza się odrębnie dla kaŜdego z tych stopni awansu zawodowego. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


